EJECUCION ACTIVIDADES PLAN
DE BIENESTAR

FEBRERO 2026

=
Mediterrdnea

FACILITY MANAGEMENT
S.AS



FECHA 26/02/2026
EJE DE TRABAJO: Personal de Nutricion
TEMA DE ACTIVIDAD: PAUSAS ACTIVAS (MANEJO DEL ESTRES)

OBJETIVO: En MEDITERRANEA FACILITY MANAGEMENT SAS, el area de nutricion del Hospital Universitario
estuvo conformada en el mes de octubre por un total de 34 colaboradores, de los cuales 8 son hombres y 26
mujeres. Este grupo constituye la poblacién beneficiaria directa de las actividades de bienestar e incentivos
implementadas por la empresa.

POBLACION OBJETO

En MEDITERRANEA FACILITY MANAGEMENT SAS, el area de nutricion del Hospital Universitario estuvo
conformada en el mes de octubre por un total de 36 colaboradores, de los cuales 8 son hombres y 28 mujeres. Este
grupo constituye la poblacién beneficiaria directa de las actividades de bienestar e incentivos implementadas por la
empresa.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION PARTICIPANTE

La poblacién participe se encuentra conformada por: 34 colaboradores cumpliendo con el rol auxiliares de servicio de
nutricion, jefe de calidad, auxiliar administrativo y nutricionistas

TOTAL, DE GENERO RANGOS DE EDAD AREA
PERFIL Y/O CARGO PROCESO| PARCIPANTES 1823013124041 a50[> de 50 o ] )
POR PROCESO M F | Otro Afios | Afios | Afios | Afios Administrativa| Asistencial
Nutricionistas Nutricién 2 X X X
Aucxiliares de servicio Nutricion X X X X X «
nutricion 32
Auxiliar Administrativo |  Nutricion 1 X X X
Jefe de calidad Nutricién 1 X X X

7. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Para llevar a cabo la ejecucién de la (s) actividad (es) registrada anteriormente, se realiz6 la convocatoria a través de de
Whatsapp y para el desarrollo de la actividad se emplearon las siguientes estrategias: pausas activas para el manejo del
estrés mediante dinamicas, para esto tuvimos la presencia de un promotor de la EPS SALUD MIA

INFORME COBERTURA

Actividad:

Cobertura

Numero de colaboradores
que participaron en la

Numero de poblacion
objeto a la cual va dirigida
la capacitacion

Porcentaje de cobertura
Dar clic derecho sobre IDivision por cero y

capacitacion posteriormente actualizar campos

36 36 100%




9. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

10. COMENTARIOS
(Seccioén opcional de diligenciar)

11. ANEXOS
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